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第 4章　才能を活かすヒントが見つかる！
　　　 タイプ別事例集
〜ちょっとしたことで、専門分野の成功者に変わった！〜

人柄重視グループ　段取りさん（012）
  CASE 1  

人間関係の悩みが一気に解決！　
家族の間でコミュニケーションが増え、
仕事に全力投球できるようになった ─ ──────── 110

  CASE 2  

人間関係のストレスが 5 割減 ?!　
中間管理職時代は部下へのマネジメントに活用、
自分らしい働き方を求めて独立 ─ ────────── 114 

■人柄重視グループ　客観視さん（025）
  CASE 3  

本当の才能を知ることで、受託業務から脱出！
自分で仕事を生み出すオンラインサロンを
スタートできた ─ ───────────────── 119

・才能を活かすと、苦手な人がいなくなる !? ─ ─────88

  コラム   経験や実績がない人でも、
　　　  統計心理学が活用できます！ ──────────90

・才能を活かして、収入を増やす ─ ──────────92

・才能を活かして、どんどん人を巻き込んでいく ─ ───95

・人との違いを受け入れること。
　それが才能を活かす第一歩！ ─ ────────── 100

  コラム   統計心理学は婚活にも使えます！ ─────── 104



 

■結果重視グループ　計画さん（125）
  CASE 8  

統計心理学は採用面接での最強ツール。
採用経験がないスタッフでも、判断できる ─ ───── 139

  CASE 9  

人に見せていないかった本質を暴露された！
統計心理学を学び仕事の仕方と夫婦の役割分担が明確に。
多様な価値観を知ることでビジネスは業績アップ！ ─ ─ 144

■結果重視グループ　我が道さん（001）
  CASE 10  

４人の子持ち、家から出られない、30 分 500 円の占い師から、
ママ向けおうち起業の専門家に転身！ ─ ─────── 149

  CASE 11  

夫婦のコミュニケーションが劇的に改善！
小学生の息子も「相手の価値観に合わせると揉め事を
解決できる」と大人の考えになった ─ ──────── 153

  CASE 4  

歌の先生から教育ジャーナリストに転身！
個性を知ってママのイライラを好奇心に転換 ─ ──── 123

■人柄重視グループ　自然体さん（108）
  CASE 5  

自分の強みを活かすことで、ママ向けのスクールを立ち上げ、
ビジネスが大きく発展！ ─ ───────────── 127

■人柄重視グループ　本物志向さん（789）
  CASE 6  

統計心理学により自分の軸を知ったことで、
お花の先生からカメラマンに大転身！ ─ ─────── 131

■結果重視グループ　機転さん（919）
  CASE 7  

特別な集客をせずに、
月に２名の新しい生徒さんが来るようになった ─ ─── 135



 

  CASE 17  

統計心理学を活用したら、
生徒さんの能力がメキメキと伸び始めた！ ─ ───── 177

■直感重視グループ　自由さん（000）
  CASE 18  　

「お客様に似合う服と、明るい未来がイメージとして見える」
という才能が開花！　
唯一無二のイメージコンサルタントに ─ ─────── 181

  CASE 19  

子どもさんとの信頼関係構築の時間が、劇的に短縮できた！
３回会えば、信頼されるようになった ─ ─────── 186

■直感重視グループ　カンペキさん（100）
  CASE 20  　
お客様１人ひとりに「この人にとって何がいちばんいい？」
と考え、ベストの方法を提案できるようになった ─ ── 191

おわりに ─ ──────────────────── 196

■結果重視グループ　バランスさん（555）
  CASE 12  

元女優が、統計心理学で才能を知って、
世の中にない仕事を創り出せた！ ─ ───────── 157

  CASE 13  　
統計心理学をスポーツ指導に活用。選手の個性を見抜き、
大学チームをリーグ優勝まで導く ─ ───────── 162

■直感重視グループ　チャレンジさん（888）
  CASE 14  　
看護師・看護学校教諭から一転して、
能力開発コンサルタントとして独立起業！ ─ ───── 166

  CASE 15  　
統計心理学を学ぶことでＳＮＳの活用方法が変わり、
少ない手間で効率よく売れる店になった ─ ────── 170

■直感重視グループ　専門家さん（024）
  CASE 16  　
公務員だった私が、自分に自信が持て、
本当にやりたいことで独立起業できた！ ─ ────── 174




